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2024 MALİ YILI 

ÜCRETLİ BİLİMSEL ETKİNLİK GÖREVLENDİRME İLKELERİ 

 

Diş Hekimliği Fakültesindeki Araştırma Görevlisi, Öğretim Görevlisi, Dr. Öğr. Üyesi, Doçent ve 

Profesörlerin aşağıda belirtilen etkinlikleri özendirme çerçevesinde belirlenen kriterlere göre yurtiçi veya 

yurtdışındaki gerçekleştirilecek bilimsel komitesi var olan kongre, konferans, sempozyum, kurs, çalıştay, 

eğitim programı vb. etkinliklere bildirili katılımlarında sadece sunumu yapan öğretim elemanına 

ödenmek üzere yolluk, yevmiye ve katılım ücreti olarak 2024 mali yılı içinde Döner Sermaye Bütçesi/Genel 

Bütçe ilgili harcama kalemlerinin uygunluğuna göre mali destek sağlanır. 

 

 

Ünvan Aranan asgari özel 
bilimsel önkoşul 

Aranan asgari özel 
maddi önkoşul 

Özel önkoşullar 

Araştırma Görevlisi Bulunmamaktadır 
Evet, zorunlu 

Madde I kapsamındadır 

Öğretim Görevlisi 
Bulunmamaktadır Evet, zorunlu 

Madde I kapsamındadır 

Dr. Öğr. Üy. 
Evet, seçmeli Evet, seçmeli 

Madde II kapsamındadır 

Doçent 
Evet, seçmeli Evet, seçmeli 

Madde II kapsamındadır 

Profesör 
Evet, seçmeli Evet, seçmeli 

Madde II kapsamındadır 

 

 

 GENEL KOŞULLAR 

1. Öğretim elemanları Döner Sermaye Bütçesinden/Genel Bütçeden mali destek sağlanarak bilimsel 

etkinliklere katılımlara her bir öğretim elemanı için 2024 yılında ulusal veya uluslararası etkinlik ayırt 

edilmeksizin en fazla yılda bir defa mali destek sağlanacaktır. 

2. Bilimsel etkinliklere katılım hakkı 2024 takvim yılı için geçerlidir. Verilecek mali destek yalnızca bilimsel 

etkinliğe kayıt/katılım bedeli, ulaşım, etkinlik yakınında konaklama için kullanılır. Öğretim elemanlarının 

tamamı için bu destek yılda 1 adet ile sınırlıdır. 

3. Araştırma görevlisi yalnızca uzmanlık eğitimi süresince bu teşviği alabilir. Araştırma görevlisi için verilecek 

mali destek azami tutarı poster bildirisi için 5.000 ₺, ulusal etkinlikte sözlü sunum için 7,500 ₺ ve uluslararası 

etkinlikte* sözlü sunum için 10.000 ₺ dır. 

4. Öğretim görevlisi ve üyelerine verilecek mali destek azami tutarı poster bildirisi için 5.000 ₺, ulusal etkinlikte 

sözlü sunum için 10,000 ₺ ve uluslararası etkinlikte* sözlü sunum için 15.000 ₺ dır. *Talep edilen uluslararası 

etkinlik faaliyeti, yürürlükteki UAK sağlık bilimleri alanında belirtilen uluslararası etkinlik için aranan 

kriterleri ile örtüşmelidir. Aksi durumda, görevlendirme ulusal nitelikte bir etkinlik olarak desteklenir. 

5. Destek yalnızca bilimsel etkinlikliğin diş hekimliği uzmanlık temel alanını kapsaması durumunda ya da 

ulusal /uluslararası bilimsel bir derneğin düzenlediği bir etkinlik olması durumunda verilir. Uzmanlık 

temel alanı, etkinliğin bilimsel komitesinin yalnızca desteğe başvuruda bulunan öğretim elemanın uzmanlık 

alanı ile örtüşmesi durumudur. Amaç, öğretim elemanının uzmanlık alanında bilimsel ilerleme, nitelikli iş 

birliği potansiyeli kazanımı hedeflerine ulaşma konusunda teşvik etmek olduğu için çevrimiçi/online veya 

ticari amaçla organize edilen genel kapsamlı dişhekimliği/sağlık bilimleri kongresi vb. etkinliklere destek 

sağlanmaması yönündedir. Anılan özelliklere sahip olmayan genel kapsamlı sağlık bilimleri etkinlikleri 

veya  çevrimiçi etkinlikler için ücretsiz görevlendirme yolu açıktır. 
6.  Ödeme yapılacak tüm görevlendirmelerde Dekanlık ve Yönetim Kurulu onayları alındığı ve  bütçe 

imkânları elverdiği takdirde ve koşullarda ödeme yapılır. 
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 ÖZEL KOŞULLAR 

Madde I (Maddi önkoşul) 

Araştırma görevlisi veya öğretim görevlisi, 2023 yılı emsal kadro ünvanındaki performans gelir ortalamasının 

üzerinde ise tam olarak desteklenir, emsal kadro ünvanındaki performans gelir  ortalamasının %50-100 

arasında ise %50 destek sağlanır, ortalamasının %50’sinin altında ise destek sağlanmaz. 

**  Araştırma  görevlisi uzmanlık  eğitiminin  ilk  yılı için  bu maddi önkoşulu  aranmaz onun  yerine 

 Anabilim Dalı başkanı’nın uygunluk görüşü aranır. 

 

 

Madde II 

 Seçenek 1 (Bilimsel önkoşul): Aşağıdaki bilimsel önkoşullardan birini yerinde getirmek (Amaç, UAK 

Doçentlik kriterlerini sağlamaya teşvik etmek); 

a) Dr. Öğr. Üy. ve Doçent, 2023 yılı içerisinde yayımladığı 1 adet AHCI/SCI/SCI-Expanded/SCOPUS 

tarafından taranan bilimsel hakemli dergilerde yayımlanmış tam metin makalede yazar olarak yer almak 

(YÖK Karar no 2021.18.643, yağmacı şaibeli sayılmayan dergilerde yayınlanmış  olma şartı ile). 

b) Profesör, 2023 yılı içerisinde yayımladığı 1 adet AHCI/scı-Expanded/SCOPUS tarafından taranan 

bilimsel hakemli dergilerde yayımlanmış tam metin makalede başlıca yazar ya da yazar sırasında en sonda 

iletişim yazarı olarak yer almak (YÖK Karar no 2021.18.643, yağmacı şaibeli            sayılmayan dergilerde 

yayınlanmış olma şartı ile). 

c) Dr. Öğr. Üy., Doçent veya Profesör, 2023 yılı içerisinde yayımladığı 1 adet ULAKBİM/TRDizin 

tarafından taranan bilimsel hakemli dergilerde yayımlanmış tam metin makalede başlıca yazar olarak yer 
almak. 

d) Dr. Öğr. Üy., Doçent veya  Profesör, 2023 yılı içerisinde,  danışmanlık yaptığı bir  uzmanlık tez 

 çalışmasını ULAKBİM/TRDizin tarafından taranan bilimsel hakemli dergilerde tam metin makale olarak 

yayınlamak. 

e) Dr. Öğr. Üy., Doçent veya Profesör, 2023 yılı içerisinde tamamlanmış danışmanı olduğu bir adet 

uzmanlık tezi için, uzmanlık temel alanını kapsayan ulusal veya uluslararası derneğin düzenlediği bir etkinlik 

olma ve sözlü sunuş gerçekleştirme önkoşuşu sağlama amaçlı katılım talebinde bulunulması. (Bu durumda 

tez başlığı ve tez özetinin tamamen kabulü gelen sözlü sunum başlık ve özeti ile örtüşmesi şartı aranır) 

f) Dr. Öğr. Üy., Doçent veya Profesör, 2023 yılı içerisinde yayımladığı 1 adet E-SCI tarafından taranan 

dergilerde  yayımlanmış  tam  makalede  başlıca  yazar  olarak  yer  almak  (YÖK  Karar  no 
 2021.18.643, yağmacı şaibeli sayılmayan dergilerde yayınlanmış olma şartı ile). 

g) Dr. Öğr. Üy., Doçent veya Profesör, 2023 yılı içerisinde yayımladığı 2 adet ULAKBİM/TRDizin 

tarafından taranan dergilerde yayımlanmış tam makalede yazar olarak yer almak. 

h) Dr. Öğr. Üy., Doçent veya  Profesör,  2023 yılı  içerisinde uzmanlık alanında bilimsel herhangi  bir ödüle 

sahip olmak. 

i)  Dr. Öğr. Üy., Doçent veya Profesör, 2023 yılı içerisinde ESOGU-BAP dışında herhangi bir kurumsal 

kaynak tarafından proje önerisi kabul edilmiş ve yürürlüğe girmiş bir bilimsel  projenin  araştırma 

ekibinde yer almak. 

j) Dr. Öğr. Üy., Doçent veya Profesör, 2023 yılı içerisinde takdim edilmiş diş hekimliği alanında bilimsel 
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herhangi bir “ödüle” sahip olmak. 

k) Dr. Öğr. Üy., Doçent veya Profesör, 2023 yılı içerisinde diş hekimliği alanında herhangi bir 

“patent/faydalı model” başvurusuna sahip olmak. 

*2023 yılı içerisinde uzmanlık tezinden türetilen yayınlar yukarıdaki kapsamlara dahil edilebilir. 

 

 

 Seçenek 2 (Maddi önkoşul): Dr. Öğr. Üy., Doçent veya Profesör, 2023 yılı emsal kadro ünvanındaki 

performans gelir ortalamasının üzerinde ise tam olarak desteklenir, emsal kadro ünvanındaki gelir 

ortalamasının % 50-100 arasında ise %50 destek sağlanır, emsal kadro ünvanındaki %50’sinin altında ise 

destek sağlanmaz. 

 


