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Bagh Oldugu Birim

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI DEKANLIGI

Alt Birimin Adi . | KLINIK BILIMLER BOLUMU

Gorevin Alani/Kapsami

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Gorevin Kisa Tanim:

Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda sorumlu oldugu Klinik Bilimler Boliimiiniin her diizeyde egitim-
Ogretim, arastirma ve saglik hizmetlerinden ve Klinik Bilimler Boliimiine ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini ve kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasini saglamaktir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Isler:
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Klinik Bilimler Boliimii ile ilgili her tiirli egitim-0gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin ilgili kanun,
tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz ve diizenli bir bi¢imde siirdiiriilmesini saglamak,

Klinik Bilimler Boliimii ile ilgili her tiirlii egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetleri ile ilgili
kaynaklarin etkili bigcimde kullanilmasini saglamak,

Klinik Bilimler Boliimiiniin mesleki gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin verilmesini
saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri almak,

Fakiilte kuruluna katilmak, boliimii temsil etmek ve alinan kararlar1 boliimde uygulamak,
Boliim kurullarini toplamak ve bagkanlik etmek,

Uyesi bulundugu kurul/komisyon toplantilarina katilmak,

Dekanlik makaminca gorevlendirildigi kurul/komisyon ve birimlerdeki gérevini yapmak,
Boliimiin ihtiyaglarini {ist birime yazili olarak rapor etmek,

Boliime bagli Anabilim dallar arasinda esglidiimii saglamak,

Boliim ders bildirim formlarinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,

Boliimdeki akademik ve diger personellerin, tim personellerin islerine devamlari ile yonetmelik veya
emirlerle kendisine verilen gorevleri geregi sekilde yerine getirmelerini izlemek ve denetlemek, sonuglarini
gerektiginde tist birime bildirmek,

Boliimdeki c¢aliganlarin egitim, izin, rotasyon ve hizmet programlarini diizenlenmesi ve isleyisini
denetlemek,

Boliimdeki birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz
bigimde siirdiiriilmesini saglamak,

Her egitim-0gretim yil1 sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim, saglik hizmetleri ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu iist birimine sunmak,

En yeni tedavi metotlariin uygulanmasi igin gerekli girigsimleri yapmak,
Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak ve idareye iletmek,

Klinik Bilimler Bolimii ve Dekanlik arasindaki her tiirlii yazismanin EBY'S sistemi lizerinden saglikli bir
sekilde ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,

Birimdeki tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili DOF (Diizeltici Onleyici Faaliyet) baglatmak,
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Birime teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, arsivlenmesi ve gerektigi zaman yeniden kullanilabilmesi
i¢in gereken sartlar1 hazirlamak,

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

Yapilan is ve islemlerde iist birimi bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekceleri ile birlikte agiklamak,
Gorev alaninda karsilastigi herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu tist birime bildirmek,
Birimin her tiirlii temizligi ve diizeninden sorumlu olmak,

Birime teslim edilen arag-gerecleri kullanim ve bakim talimatina gore kullanmak, muhafaza etmek ve
bunlarin her tiirli israfina mani olmak. Bozulmamalarina, kaybolmamalarina ve hususi maksatlarla
kullanilmamalarina dikkat etmek,

Birimdeki ¢aligma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, isitici, ¢ay makinesi gibi cihazlardan
uzak durmak, her giin ortami terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kap1 ve
pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek,

Fakiiltede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak,

Calismalarini uyum ve igbirligi icinde gerceklestirmek,

Amirleri tarafindan verilen gorev ve hizmetler ile ilgili emirleri tam ve zamaninda yerine getirmek,

Amirlerinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklari yerine getirmektir.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri:

>
>
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Unvan: Ogretim Uyesi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek,
Iletisime acik ve hosgdriilii olmak,

Gorev alani ile ilgili mevzuata hakim olmaktir.




