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Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler:

>

>

Enfeksiyon kontroliine iliskin politika, prosediir ve programlarin olusturmak ve gelistirilmesi ¢alismalarina
aktif olarak katilmak,

Caligmalari i¢in gerekli kaynak, olanak, arag-gereclerin say1, niteliklerini belirlemek ve plan yapmak,

Enfeksiyon kontrol programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi sirasinda karsilasilan gereksinim ve sorunlar
konusunda Enfeksiyon Kontrol Komitesi ile bilgi aligverisinde bulunmak,

Enfeksiyon Kontrol Komitesi ile isbirligi yaparak, enfeksiyon kontrol Onlemlerinin uygulanmasim
saglamak,

Enfeksiyon kontrol politikalari, uygulamalari, enfeksiyonlarin belirlenmesi ve izolasyonu ile bunlara iligkin
sorunlar konusunda saglik calisanlari ile goriigmek ve izlemek,

Enfeksiyon kontrolii kural ve diizenlemelerine uyulmasi konusunda hemsirelerle isbirligi yapmak,

Enfeksiyon kontrol énlemlerinin Fakiilte politikalarina uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigini denetlemek,
Fakiilte calisanlarina enfeksiyon kontroliine iligskin bilgi vermek, izlemek ve gerekli birimlerle isbirligi
yapmak,

Kurum politikalart dogrultusunda ¢alisanlarin gelisimi igin performans (verimlilik) degerlendirmelerini
yapmak ve geri bildirimde bulunmak.

Enfeksiyon ile ilgili olusan is kazalarina ait raporlar1 tutmak/tutulmasini saglamak ve ilgili birimlere
bildirmek,

Is doyumu ve motivasyonunu yiikseltici diizenlemeler yapmak,

Kurum politikalar1 dogrultusunda tiim ¢alisanlar arasinda tarama yaparak enfeksiyon potansiyeli ve belirtisi
olanlar tespit etmek. Calisanlarin enfeksiyona maruz kaldigi durumlarda gerekli dnlemlerin alinmasinda
aktif gorev almak,

Calisanlarin enfeksiyon kontroliine iligkin egitim gereksinimlerine, nerilerde bulunmak, hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katilmak,

Kurum politikalar1 dogrultusunda enfeksiyon kontroliine iliskin kayitlar1 tutmak, diizenli olarak gézden
gecirmek, sonuglarini yorumlamak ve amirlerine ve enfeksiyon komitesine rapor etmek,

Enfeksiyon kontrolii ve hemsirelik hizmetleri konularinda arastirma yapmak ve yapilan arastirmalara
katilmak,

Tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin Hepatit ve diger agilarinin takibini yapmak,

Mesleki gelisimi i¢in seminer, kongre, toplanti ve benzeri etkinliklere katilmak, bilimsel yaymlar1 takip
etmek,

Ug ayda bir galismalarimi degerlendirmek, raporlarini hazirlamak ve amirlerine ve komiteye sunmak,
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Uygun dezenfektan ve antiseptiklerin se¢ciminde ve mikrobiyolojik yonden arastirilmasinda gorev almak,
enfeksiyon komite ile birlikte kullanim yerlerini belirlemek, antisepsi, dezenfeksiyon-sterilizasyon
konularinda standart olusturma calismalarina katilmak ve bu konuda meslektaslarini egitmek,

Atiklarin toplanmasi, taginmasi ve depolanmasi siirecini enfeksiyon kontrolii agisindan izlemek,
Tim uygulamalan etik kurallar dogrultusunda yapmak,

Yapilan galismalar esnasinda hastalar1 ve personelleri rahatsiz edici davraniglardan kaginmak,
Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla sorumluya bildirmek.
Arizali ekipmanin tizerine arizali oldugunu bildiren yazi veya afis yerlestirmek,

Mesai saatlerinde, Fakiilte yonetimi tarafindan belirlenmis olan kiyafetleri (alt lacivert, {ist beyaz forma)
giymek

Mesai saatlerine uymak ve mesai baglangicinda mutlaka calismaya hazir halde (formalar giyilmis ve
malzeme hazirli§i tamamlanmis olarak) gérev yerinde bulunmak,

Mesai saatlerinde yaka kartlarini (personel kimlik kart1) takmak,
Ozrii ya da amirlerinden izni olmaksizin gorevden erken ayrilmamak ve gérev mahallini terk etmemek,

Izne ayrilma gibi durumlarda, ayrilmadan énce devam eden ve takip edilmesi gereken is ve islemleri
vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak ve durumdan amirlerine bilgi vermek,

Tereddiit ettigi ve/veya kendisini asan her durumda amirleri ile temas kurarak, hizli ve dogru ¢éziimler
iretmek,

Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,
Birimdeki tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili DOF (Diizeltici Onleyici Faaliyet) baslatmak,

Kendisine teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, arsivlenmesi ve gerektigi zaman yeniden
kullanilabilmesi i¢in gereken sartlar1 hazirlamak,

Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekceleri ile birlikte agiklamak,
Gorev alaninda karsilastigi herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek,

Gorevlerini yerine getirirken amirler, memurlar ve diger personel ile olan iligkilerinde nezaket ve ciddiyet
kurallar1 ¢ercevesinde davranmak, herhangi siirtiisme ve tartismaya girmemek, sikdyetlerini idareye
iletmek,

Calistig1 alanin her tiirlii temizligi ve diizeninden sorumlu olmak,

Kendisine teslim edilen arag-geregleri kullanim ve bakim talimatina gore kullanmak, muhafaza etmek ve
bunlarin her tiirli israfina mani olmak. Bozulmamalarina, kaybolmamalarina ve hususi maksatlarla
kullanilmamalarina dikkat etmek,

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, cay makinesi gibi cihazlardan uzak
durmak, her giin ortamu terk ederken, bilgisayar, yazic1 gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kap1 ve
pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek,

Fakiiltede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alian tedbirlere uymak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,
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Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak, kisisel koruyucu donanimi kullanmak,
Calismalarini uyum ve igbirligi icinde gerceklestirmek,

Anmirleri tarafindan verilen gérev ve hizmetler ile ilgili emirleri tam ve zamaninda yerine getirmek,

Amirlerinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklari yerine getirmektir.

Sahip Oldugu Yetkiler,

>
>

Belirtilen tiim gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gerecleri kullanma yetkisine sahiptir.

Bilgi Beceri ve Yetenekler:
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Microsoft office kullanim bilgisi
Bilgileri paylasmama

Degisim ve gelisime agik olma
Diizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢calisma

Ekip calismasina uyumlu ve katilime1
Empati kurabilme

Hosgoriilii olma

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Sabirli olma

Sorun ¢ozebilme

Sonug odakli olma

Stres yonetimi

Ust ve astlarla diyalog

Yogun tempoda ¢aligabilme

Zaman yonetimi

Giicli hafiza

fleri diizeyde iletisim becerisi

Etkin yazili ve sozlii iletisim
Iletisime agik olma

Planlama ve organizasyon yapabilme

Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlari):

>

>
>

>

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak,

Dis Hekimliginde kullanilan malzemeler hakkinda tibbi bilgiye sahip olmaktir.

| Diger Gorev ve Isler ile iligkisi:




T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIiVERSITESI
DiS HEK HEKIMLIiGi FAKULTESI

PERSONEL GOREV TANIMI
ENFEKSIYON HEMSIRESI

Dokiiman Kodu: KKU02.01.FR.43 | Yayin Tarihi: 30.09.2019 lRevizyon No: 00 lRevizyon Tarihi: 00 |Sayfa No: 4/4

| » Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢aligmaktir.




