ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU USUL VE ESASLARI
Birinci Boliim
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar)
Amag
Madde 1:

Bu usul ve esaslarin amac, Eskigehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde kurulan
Oleme ve Degerlendirme Komisyonunun galisma usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam
Madde 2:

Bu usul ve esaslarin kapsami, Eskisehir Osmangazi Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Olcme ve
Degerlendirme Komisyonunun olugumu, gérev ve yetki sorumluluklarim kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’'na dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4:

Bu Usul ve Esaslarda gegen;

Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesi’ni,

Dekanhk: Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi’na,

Komisyon: Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nu,
Fakiilte Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Kurulunu,

temsil etmektedir.

IKiNCi BOLUM
(Komisyonun kurulus, isleyis ve Gorevleri)
Komisyonun Kurulusu, Gérev Siiresi ve Uyelik Kosullar1
Madde 5:

1. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde yiirtitiilen teorik, pratik ve klinik egitim-
opretim faaliyetlerinin 6lgme-degerlendirme siireglerini planlamak, koordine etmek, izlemek, giivence altina
almak ve siirekli iyilestirmek amaciyla kurulur.

2. Komisyon, Dekanhgm teklifi ve Fakiilte Kurulu’nun onayi ile klinik bilimlerde ki her bir anabilim dali ve temel
tip bilimlerinden segilecek bir ofretim tyesi, &frenci isleri birosu temsilcisi, 1,2,3,4,5.smf Ogrenci
temsilcilerinden olugmaktadir.

3.Uyeler iig (3) yil siireyle gbrev yapmak iizere atanir; gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

4. Uyeler arasindan bir Baskan, bir Bagkan Yard__1mc151 ve raportdr segilerek, se¢im sonucu Dekanlik Makami’na
bildirilir. Komisyon Baskani, Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu’nun dogal tiyesidir. Komisyon sekreterya
hizmetleri Dekanhkga gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitilir.



5. Komisyon, ihtiya¢ duyuldugunda gérev tammi agik¢a belirlenmis alt komisyonlar (6r. soru bankas1 ydnetimi,
OSCE/klinik sinavlar, dijital smav ve giivenlik, istatistik-raporlama) olusturabilir; alt komisyonlar Komisyona
kars1 sorumludur.

6. Komisyon, gerekli hillerde dgrenci temsilcileri ile dlgme-degerlendirme alaninda uzman kigileri damgman
sifatryla toplantilarina davet edebilir. Damgmanlar oy hakkina sahip degildir.

7. Ust iiste iig (3) toplantiya mazeretsiz katilmayan iiyelerin tyelikleri sona erdirilir ve yerlerine aym1 usulle yeni
iiye atanur. Uyelikten cekilmek isteyenler taleplerini Komisyon Bagkam araciligiyla Dekanhga yazili olarak
bildirir.

8. Goérevden ayrilma, uzaklastirma veya uzun siireli mazeret hallerinde, kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle
yedek/ikame liye atanir,

Komisyonun Cahsma Usulleri
Madde 6:

1. Komisyon her yariyilda en az bir (1) kez toplanir; gerekli hallerde Bagkan’in ¢agrisi veya lye ¢ogunlugunun
yazili talebiyle olaganiistii toplanti yapilabilir. Toplanti ¢agris ve giindem en az bes (5) giin dnce iiyelere iletilir.

2. Toplantilar salt gogunlukla agilir; kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarmn egitligi halinde
Bagkanmn oyu y6niinde karar olusur. Kararlar tutanaga baglanir, imzalamr ve Dekanliga sunulur.

3. Toplantilar yiiz yiize veya uzaktan erisim araglartyla yapilabilir.

4. Komisyon ve alt komisyonlarca iiretilen veriler, raporlar ve smav materyalleri “gizli” niteliktedir. Kisisel
verilerin iglenmesinde yiiriirliikteki mevzuata uyulur; veriler anonimlestirilerek raporlanir.

Komisyonun Yetkileri
Madde 7:

1. Komisyon, gorevlerini yerine getirmek izere Ogrenci isleri, Sl¢me-degerlendirme birimi ve ders
sorumlularindan veri ve belge talep edebilir; ilgili yazilim sistemlerinden yetkili erisim saglayabilir.

2. Komisyon ilke kararlar: Fakiilte Kurulu onayi ile yiiriirliige girer; uygulamaya yonelik diizenlemeler Dekanlik
onay! ile yiirGitiiliir.

Baskamin Gorevleri
Madde 8:
1. Komisyonu temsil etmek ve ¢aligmalarin diizenli, etkin bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

2. Komisyonun, gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla alinan kararlarin uygulanmasim ve gorev
dagilimlarinin takibini yapmak.,

3. Komisyonu olagan toplantilara ¢agirmak; gerekli goriillen durumlarda ise kendi inisiyatifiyle veya iiyelerin
cogunlugunun talebi lizerine 6zel glindemli toplantilar diizenlemek.

4. Toplantilarin tarihini, yerini ve giindemini belirlemek; giindeme iliskin bilgi ve belgelerin iiyelere Raportor
aracilifiyla zamaninda ulagtinimasmi saglamak.

5. Komisyon kararlarin1 Dekanliga iletmek.

6. Baskanmin bulunmadif durumlarda gérev ve yetkiler Bagkan Yardimcisi tarafindan yerine getirilir. Bagkan
Yardimecisinin da bulunmadig hallerde ise toplantiya katilan Gyeler arasindan akademik unvam en yiiksek
olan liye bagkanlik gérevini iistlenir.

Komisyonun Gérev ve Sorumluluklar
Madde 9:

Komisyonun gérevleri sunlardir:

1. Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlari ve olas1 ¢6ziim dnerilerini belirleyerek Dekanliga sunmak.



10.

11.

12.

Egitim-5gretim siireglerinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini daha objektif, gegerli ve
glivenilir hale getirmek amaciyla meveut uygulamalarin gelistirilmesine ydnelik éneriler hazirlamak.

Ogrenci degerlendirmelerine iliskin kural ve siiregleri (sinav, anket vb.) tanimlamak, giincellemek ve revize
etmek.

Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla égretim iiyeleri ve 6grenciler bagta
olmak iizere tiim paydaglara yénelik kurs, seminer, egitim, ¢aligtay ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek;
soru hazirlama kilavuzlan gelistirmek ve kullanimina sunmak.

Anabilim dallan ile ig birligi igerisinde smav soru bankalarmn olusturulmasi, giincellenmesi, istatistiksel
analizlerinin yapilmasi ve program hedefleri ile uyumlu, strdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi igin gerekli
caligmalari yiiriitmek.

Gerektiginde komisyon i¢i alt birimler tesis etmek; koordinatorliikler ve diger kurul/komisyonlarla ig birligi
icinde galigmalar yiriitmek.

Egitim siiresi boyunca uygulanan dlgme ve degerlendirme yontemlerini izlemek, sonuglarini degerlendirmek
ve gerekli durumlarda diizeltici 6nlemler énermek.,

Ogrenciler (aktif ve mezun), dgretim iiyeleri ve dis paydaslarin yararlanabilecegi, lgme ve degerlendirme
uygulamalarim yiriitilmesini ve sonuglarinin yorumlanmasini kolaylagtirici nitelikte yayinlar hazirlamak ve
dagitmak.

Egitimin kalitesini artirmaya yénelik 6lgme-degerlendirme politikalar1 gelistirmek; vlusal ve uluslararast
diizeydeki gelismeleri takip ederek uygun ydntemieri uygulamaya uyariamak.

Opretim iyelerinin dlgme-degerlendirme alaninda bilgilenmesini saglamak, dgretim iyeleri ve dgrencilere
diizenli geri bildirimde bulunmak.

Egitim programlarmin hedefleriyle 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uyumlu hale getirmek; derslerin
program ¢iktisina katki oranlarimi belirlemek, izlemek ve raporlamak.

Smav itiraz/yeniden degerlendirme, telafi ve mazeret smavlari, sinav giivenligi ihlalleri ve etik hususlara
iliskin ilke ve akiglart 6nerir; Fakiilte Kurulu’na sunar.



