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ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIiVERSITESI
DiS HEKIiMLIiGi FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME VE ANKET KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- Amac¢

Bu usul ve esaslarin amact; Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Program
Degerlendirme ve Anket Komisyonu’nun olusumu, gorevleri ve calisma esaslarini diizenlemektir.

Madde 2- Kapsam

Bu usul ve esaslar, Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Degerlendirme

ve Anket komisyonunun olusumu, gorevleri ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Madde 3- Dayanak

Bu usul ve esaslar;

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi,

YOKAK’m Ulusal Kalite Giivence Sistemi ilkeleri,

DUCEP (Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi),

DEPAD ve akreditasyon kurumlarmin kriterleri,

Fakiilte Kalite Komisyonu Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmaistir.

Madde 4- Tanimlar

Bu yonergede gegen;

Fakiilte: Dis Hekimligi Fakiiltesini,

Dekan: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

Komisyon: Program Degerlendirme ve Anket Komisyonunu,

Ogretim elemani: Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde ders veren
Ogretim tyelerini,

Ogrenci: Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerini,

Anket: Egitim kalitesine iligkin verileri toplamak amaciyla 6grenciler, mezunlar, dgretim
elemanlar1 ve diger paydaslara uygulanan 6l¢me araglarini tanimlar.

iKiNCi BOLUM

Komisyonun Amaci, Olusumu ve Gorev Siiresi

Madde- 5 Komisyonun amaci

Program Degerlendirme Komisyonu’nun amaci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim programinin etkililigini ve verimliligini degerlendirmek, programin



amag ve hedeflerine ulasmasinda iyilestirilmesi gereken alanlar1 saptamak, bu alanlara ve genel olarak
egitim programina iliskin gelistirme ve iyilestirme Onerilerini ilgili birimlere sunmaktir. Komisyon
bilimsel program degerlendirme yaklagimlarini kullanarak egitim programinin tiim 6gelerine iliskin
sistematik ve ¢ok yonlii veri toplar, analizini yapar ve degerlendirir.

Madde 5- Komisyonun Olusumu

Komisyon, Dekanlik tarafindan 6nerilen ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan iiyelerden
olusur. Komisyon;

o Fakiiltenin tiim anabilim dallarini temsilen en az bir 6gretim iiyesi,
e Temel Tip Bilimleri egitimini temsilen, Tip Fakiiltesi’nden bir 6gretim {iyesi,
e En az bir 6grenci temsilcisi olmak iizere en az 10 (on) iiyeden olusur.

Komisyon tyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportdr segilir. Komisyon bagkani, komisyon
caligmalarinin yiiriitiilmesinden Dekana kars1 sorumludur. Raportdr, toplant1 tutanaklarinin tutulmast,
kararlarin yazilmasi ve arsivlenmesi iglemlerinden sorumludur.

Komisyonun olusturulmasi ve gorev dagilimi her akademik yil baginda Fakiilte Dekanlig1 tarafindan
gozden gecirilir ve gerekli durumlarda gilincellenir.

Madde 6- Komisyonun Gorev Siiresi

Komisyon tiyeleri 3(ii¢) y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Komisyon iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
tizere 1 (bir) ay icerisinde Dekan tarafindan gorevlendirme yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Madde 7- Komisyonun Goérev ve sorumluluklari

e Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarini, toplant1 tarih ve saatlerini ve yillik eylem planlarin
belirlemek,

e Fakiiltedeki lisans programi degerlendirme siirecine yonelik 6gretim elemanlari, 6grencilerden
almacak anket formlarmin iceriklerini hazirlamak, uygulanmasini saglamak, verileri toplamak
ve diizenli olarak degerlendirmek,

e Egitim programlarinin etkililigini degerlendirmek ve gelistirilmesine yonelik dneriler sunmak,

e Program ¢iktilarint DUCEP (Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi) ile uyumlu hale
getirmek,

e  Anket sonuglarm yillik raporlarla Fakiilte Kurulu, Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonu
ve Kalite Komisyonuna sunmak,

e Uygulanan anketlerden elde edilen verilere dayali olarak egitim miifredati, igerikler ve
uygulamalarda iyilestirme Onerileri gelistirmek,

e Anketlerin gegerliligi ve giivenilirligi konusunda 6lgme-degerlendirme ilkelerine uygunluk
saglamak,

e Program degerlendirme modeli, amaci ve degerlendirme sorularini olusturmak,

e Program degerlendirme ¢aligmalarinin etik ilkelere uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

e Dis hekimligi egitiminde program degerlendirme alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izlemek ve kurumsal kalite siireclerine katki sunmak,



Gerektiginde uzman davet etmek veya alt komisyonlar kurarak o6zel calisma gruplari
olusturmak.

Madde 8 — Degerlendirme Yaklasimi

Toplanan veriler analiz edilerek olusturulan degerlendirme raporlari, ilgili akademik kurullar ve yonetim

birimleri ile paylasilir. Gerekli goriilen durumlarda iyilestirme Onerileri gelistirilir ve izleme siiregleri
tanimlanir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma esaslan

Madde 9-Toplantilar

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Program Degerlendirme ve Anket Komisyonu egitim-6gretim yili iginde en az iki defa toplanir.
Program Degerlendirme ve Anket Komisyonu toplantilar Baskan’in ¢agrisiyla, giindemli olarak
gerceklestirilir,

Program Degerlendirme ve Anket Komisyonu toplanti kararlar1 cogunluk esasina gore alinir ve
tutanak altina alimir. Esitlik durumundan komisyon baskanin karar1 uygulanir.

Komisyon kararlar1 hakkinda raportor tarafindan tutanak tutularak iiyeler tarafindan imzalanir.
Gerekli goriildiigiinde fakiiltedeki diger komisyonlarla birlikte ¢aligir.

Gerektiginde glindem konulan ile ilgili akademik birim yoneticisi ve personelinin goriis ve
oOnerilerini alir.

Madde 10- Raporlama

a)

b)
c)

Anket degerlendirme sonuglari, yil sonunda “Program Degerlendirme Yillik Raporu” haline
getirilir.

Bu rapor, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyonu ile paylasilir.

Gerekli goriilen konular eylem planlarina doniistiiriliir.

BESINCI BOLUM

Yiirirlik ve Yiriitme

Madde 11- Yiiriirliik

Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 12- Yiiriitme

Bu usul ve esaslar1 Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



